FAIRE DU HANDICAP UNE




A Qui sommes-nous ?

Créée en septembre 1954, 'ALGED est |'Association Lyonnaise de Gestion d’Etablissements pour
personnes Déficientes. LALGED appartient au secteur de I'Economie Sociale et Solidaire.

Notre métier consiste a accueillir, former et accompagner des personnes en situation de handicap,
relevant le plus souvent de la déficience intellectuelle. Cet accompagnement est possible, de la petite
enfance jusqu'a la fin de la vie, pour leur permettre de mener un quotidien aussi proche que possible
de la normale.
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Nous valorisons l'insertion du handicap dans la vie quotidienne. Nous

prénons la responsabilisation de tous, I'esprit d'équipe, la prise de risque

et les valeurs de bien-étre, d’autonomie, d’autodétermination et de
reconnaissance de chaque individu. ) )




L’ALGED en chiffres

30

établissements
& services

1485

places

550

Salariés au service
des personnes
concernées

200

Bénévoles

SAJ & hébergement

. A domicile

. Enfance
.Travail

A Eta blissements et services

I Jeunesse

IME de Fourviére

Lyon 5e

0478255918
ime.fourviere@alged.com
70 places

SESSAD de Fourviére /
PCPE CAP

Lyon 5e

04 72 38 62 92
sessad.fourviere@alged.com
52 places

IME Marguerite Girier
Cenas

04789016 23
ime.girier@alged.com
106 places

SESSAD Marguerite Girier
PCPE Adéquat

Cenas

04 78 31 60 05
sessad.girier@alged.com

39 places

IVie professionnelle

ESAT Didier Baron
Chaponost
0472399399
esat.baron@alged.com
170 places

ESAT Héléne Rivet
Lyon 9e

0478 471803
esat.rivet@alged.com
153 places

ESAT La Roue
Rilleux-la-Pape

04 78 88 55 66
esat.laroue@alged.com
150 places

ESAT Robert Lafon
Villeurbanne
0472912330
esat.lafon@alged.com
102 places

Sip

Lyon 9e

0478 471803
insertion@alged.com
24 places
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EANM : 270 (FH: 91, FV:179)
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1 EAM: 65
1

1 ESAT : 599
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Nombre total de places ﬁ

IME & SESSAD : 267
w: 82
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Habitat & Accueil
de Jour

lle Barbe - SAJ

EANM Pierre Hediard
Caluire et Cuire

047298 20 40
secretariat.ib@alged.com
SAJ:25 & EANM : 85 places

Antenne de Villeurbanne
SAJ

Villeurbanne
secretariat.ib@alged.com
15 places

Fourviére

Foyers Jean-Pierre Delahaye
EAM - EANM

Lyon 5e

0437 4969 70
foyersjpdelahaye@alged.com
EAM: 19 & EANM : 13 places

La Providence - SAJ - EAM -
EANM - SAT

Lyon 9e

04725362 80
sajprov@alged.com
foyer.providence@alged.com
SAJ:20,EAM:22, EANM: 75
& SAT : 10 places

Le Tremplin - SAJ - EANM
Saint-Genis-Laval

04 78 56 52 65
tremplin@alged.com
SAJ:22 & EANM : 70 places

Val d'Ozon

Foyers Michel Eyssette
EAM - EANM - SAT
St-Symphorien-d'ozon
0478 02 52 00

secretariat.valdozon@alged.com
EAM: 24 ,EANM: 27 & SAT: 10

places

| A domicile

SAMSAH

Mornant

04 72 30 27 60
secretariat.samsah@alged.com
38 places

SAVS & SAVSR

Lyon 9e

04 72 00 23 33

savs@alged.com - savsr@alged.com
SAVS : 136 & SAVSR : 8 places

Antenne de Villeurbanne SAVS
Villeurbanne
secretariat.ib@alged.com



A Bilan 2025 A Bilan 2025
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Jeunesse

A : : \ Habitat & Vie Sociale

Co-construction du houveau projet associatif Réorganisation interne par poles
(ALGED en mouvement) jeunesse, pole vie professionnelle et péle

habitat et vie sociale

Création du comité «Ma vie, mes choix», pour

poble
travailler les sujets d’autodétermination

~

HA

HAUTE AUTORITE DE SANTE

10 évaluations qualité permettant des plans
d’action concrets d'amélioration pour chaque

site

Ouverture du foyer de vie de I'espace
attigue (La Providence)

Ouverture d’habitats inclusifs

Ouverture d'un nouvel atelier hors-les-murs :
Iégumerie avec la cuisine centrale de Caluire

TROUBLES DU
NEURODEVELOPPEMENT
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Formation socle au trouble du neuro
développement TND pour tous les salariés




A Objectifs 2026 A Nouveau projet associatif

Péle Vie Professionnelle Pour construire son futur projet associatif, TALGED a consacré une année de réflexion collective : “ALGED
en mouvement”. Suite a de nombreuses actions avec toutes les parties prenantes de I'association
Le projet de pdle restauration & La Roue (personnes concernées, proches, familles, administrateurs et administratrices, collaborateurs..),

Réalisation d’'une cuisine professionnelle, intégrant les 4 axes ont ete penses :

deux activités de confection de repas et livraison de
plateaux-repas. J Vivre sa relation aux autres, entre les personnes accompagnées, avec et entre les
Une activité pour au moins 20 ouvriers Politique RH familles, avec et entre professionnels, avec les clients / fournisseurs, au coeur du quartier
Jusqu’a 800 repas produits par jour

Professionnalisation continue des équipes A seréaliser, étre acteur de ses choix et de la vie de I'association
Poursuite des formations socle sur les TND et lancement =2 Valoriser I'expérience du quotidien et cultiver la qualité de vie comme un trésor a
des formations avancées. Intégration des formations préserver
Pole Habitat et Vie Sociale autour de la gestion des comportements-défis et de la
_ ‘ CAA (Communication Alternative et Amélioree). = Composer avec les singularités pour construire une culture commune au service d’'une
Val d'Ozon : Ouverture de ['unité EAM, dite “jeunes” action collective

La Providence : Ouverture de l'unité FDV, Espace Attique

Projets de services articulés sur I'autodétermination, les A partir de toute cette matiére et des réflexions abordées au court de I'année, le futur projet associatif

apprentissages et la collaboration avec les familles. Focus o sera présenté pour étre approuvé en Assemblée générale courant 2026 avant sa version définitive.
sur les évaluations cognitives, sensorielles, fonctionnelles Association

pour mieux identifier les besoins. -
Approbation et Diffusion du nouveau Projet Associatif
ALGED en mouvement - des orientations pour les
prochaines années visant a améliorer la qualité de vie

Pole Jeunesse : :
des personnes accompagnees et de leurs aidants.

Ouverture d’'EMAS (Equipe Mobile d’Appui a la Scolarisation)
et de PAS (Pdle d’Appui a la Scolarité) Lyon 5eme, Lyon Ter, ...

En soutien de la politique nationale d'inclusion scolaire
des enfants en situation de handicap.



A Glossaire

EAM : Etablissement d’Accueil Médicalisé (FAM)

EANM : Etablissement d’Accueil Non Médicalisé
(FH/FV)

ESAT : Etablissement et Service
d’Accompagnement par le Travail

IME : Institut Médico-Educatif

PCPE : Pole de Compétences et de Prestations
Externalisées

SAJ : Service d’Accompagnement de Jour

SAMSAH : Service d’Accompagnement
Médico-social pour Adultes Handicapés

SAT : Service d’Accueil Temporaire

SAVS : Service d’Accompagnement a la Vie
Sociale

SAVSR : Service d’Accompagnhement a la Vie
Sociale Renforcé

SESSAD : Service d’Education Spécialisée et de
Soins A Domicile

SIP : Service d’Insertion Professionnelle



FAIRE DU HANDICAP UNE FORCE

ALGED
14 montée des Forts
69300 Caluire et Cuire
0472106144
siege.social@alged.com

www.alged.com

Rejoignez-nous sur

O O O

@assoALGED @ALGED - ALGED -
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